CITTA di GRUGLIASCO

PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA CITTA' DI GRUGLIASCO
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CONFEDERALI
E DEI PENSIONATI CGIL, CISL UIL
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Le parti sottoscrittrici del presente Protocollo d’intesa ritengono necessario definire e realizzare un
sistema integrato delle politiche pubbliche finalizzate a promuovere diritti, garanzie ed opportunita
volte al benessere delle persone e delle famiglie, al consolidamento della rete della solidarieta,
partendo dal rispetto dei bisogni degli utenti e dei diritti.

Le parti concordano sulla necessita di offrire a cittadine/i un sistema di informazione e formazione
diffusa/estesa sui servizi ed agevolazioni che il Comune mette a disposizione.

L’ Amministrazione Comunale di Grugliasco, in conformita con il programma di mandato
2022/2027 e gli accordi condivisi tra le parti, intende potenziare e sostenere le seguenti attivita ed
obiettivi:

* salvaguardia di una rete diffusa e di qualita a garanzia di condizioni di uguaglianza sociale;

* promuovere il Servizio Sanitario Nazionale avviando progetti per il potenziamento della
rete dell’assistenza socio sanitaria territoriale;

* promuovere un’offerta formativa di qualita e servizi universalistici per l'esercizio del diritto
allo studio;

* attenzione e impegno sul versante delle opportunita occupazionali;

» affiancare le fasce maggiormente fragili nell’affrontare complessita del mercato del lavoro
con politiche efficaci;

» tutela delle fasce piu deboli di cittadinanza e supporto alla famiglia;

* la disciplina nella spesa con il contrasto dell’evasione fiscale e verificando politiche di non
indebitamento se non per progetti strutturali;

* la cura e la valorizzazione del patrimonio pubblico, degli spazi e degli edifici pubblici,
dell'ambiente;

* J’attenzione alle richieste e alle offerte dell’associazionismo sociale, culturale e sportivo
locale;

* nuove risposte a nuove richieste di sicurezza della comunita; garanzia di spazi di
partecipazione, di confronto e di azione per la cittadinanza.

Le parti ritengono opportuno adottare politiche tese a contenere la pressione fiscale e tariffaria.

Recependo il protocollo per le relazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e ANCI Piemonte e Lega delle
Autonomie Locali, Le Parti svolgeranno un confronto preventivo sulle politiche di bilancio, a tal
scopo I'Amministrazione Comunale, le Organizzazioni sindacali confederali e le rispettive categorie
dei pensionati, si coordineranno per analizzare le opzioni del bilancio di previsione 2025 essendo

comunque consci dei limiti di spesa previsti dalle norme di legge.

Gli interventi a tutt'oggi attivi sono:

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Grandi sfide ci attendono nei prossimi mesi ed anni, siamo di fronte a profondi cambiamenti ¢ a
transizioni che richiedono I’impegno delle istituzioni a tutti i livelli e delle parti sociali;
accompagnare la modernizzazione del sistema economico del Paese e del Territorio, la transizione
verso un'economia sostenibile e digitale, auspichiamo la centralita delle politiche di Sostegno
all’occupazione, formazione e riqualificazione dei lavoratori e delle lavoratrici.

Transizione verde anche attraverso il trasporto pubblico, transizione digitale, sostenibilita dei
modelli produttivi delle aziende richiederanno nuovi profili professionali; porre la massima
attenzione alle transazioni occupazionali, vigilando sulla qualita dei posti di lavoro creati, garanzia
del reddito, effetti sulle persone e sulle famiglie, sui giovani e sulle donne, in altre parole essere
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pronti a sostenere cittadine/i grugliaschesi in questo difficile passaggio.

La Regione Piemonte, con D.G.R. n. 16 - 5369, in applicazione del Decreto Ministeriale 5
novembre 2021, ha approvato Il Piano Attuativo regionale, volto a rafforzare il sistema di offerta
costruito su una rete di servizi pubblico/privati accreditati e il contestuale potenziamento di
strumenti integrati giad attivi, trasversali alla formazione e alla ricerca attiva del lavoro, attraverso
due bandi quali: Formazione finalizzata al lavoro e Buono Servizi Lavoro GOL.

Fondamentale ¢, anche, il Patto Torino Nord Ovest come fattore aggregante e concertativo delle
amministrazioni e delle parti sociali aderenti, per progettare nuove politiche di sviluppo, rilanciare
la vocazione industriale e manifatturiera del territorio e, infine, individuare bisogni formativi ad
esse connessi.

I1 Comune di Grugliasco ha sottoscritto insieme ai Comuni dell’area e agli attori economici e sociali
del territorio I’agenda “La Zona Ovest investe nel lavoro” che rappresenta un primo passo verso la
progettazione di nuove politiche di sviluppo.

In questa cornice si colloca e sviluppa il Progetto ““ Grugliasco investe sul lavoro” che si prefigge
di migliorare il funzionamento del mercato del lavoro locale ed aumentare le opportunita occupa-
zionali: organizzare eventi e fiere per la valorizzazione delle iniziative comunali ( ad esempio lo
Lavoro), facilitare 1’incontro dei giovani e dei soggetti svantaggiati con il mondo del lavoro e con il
Polo scientifico universitario di Grugliasco , nonché azioni promozionali volte a far conoscere il ter-
ritorio, con eventi sportivi; nonché monitoraggio delle azioni promosse, attraverso un cronopro-
gramma ed una relazione delle attivita svolte, da sottoporre ai firmatari del protocollo medesimo.

PROGETTO “GRUGLIASCO INVESTE SUL LAVORO”

I1 progetto si articola nelle fasi di seguito dettagliate:
1) Sportello Lavoro

Gestito dalla societa pubblica Zona Ovest S.r.l., prevede un servizio di accompagnamento e orienta-
mento al lavoro rivolto a cittadine/i grugliaschesi disoccupati/e. Il Comune si fa carico in particolare
di quella parte di popolazione disoccupata che per varie cause non riesce ad utilizzare in modo effi-
cace le opportunita offerte dalla rete dei servizi per il lavoro accreditata dalla Regione, in particolare
il servizio di orientamento, fornendo supporto per favorire 1’accesso ai Centri per 1‘impiego; mentre
per disoccupati che hanno gia svolto percorsi di accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro, il
Comune propone un'attivita di ricerca in gruppo con il supporto di un orientatore, all’interno di un
apposito spazio “Job club” dotato di attrezzature informatiche. E allo studio il progetto di amplia-
mento e potenziamento dello spazio e dei servizi offerti dallo sportello, al fine di sviluppare un am-
biente che possa coniugare con piu facilita il fabbisogno delle piccole imprese con la domanda loca-
le. Si punta altresi al coinvolgimento dei sottoscrittori del presente Protocollo attraverso modalita da
definire.

2) Programma “PR.ATI.CO”

Il progetto propone I’attivazione di un percorso di accompagnamento e orientamento al lavoro
rivolto alle persone in cerca di occupazione; il programma prevede attivita di sostegno, tirocinio in
azienda, brevi moduli formativi ecc., volto alla stabilizzazione di rapporti di lavoro precario con
particolare riferimento ad appalti pubblici e un sostegno economico condizionato alla
partecipazione attiva al progetto. Le parti monitoreranno il progetto in itinere attraverso incontri con
cadenza trimestrale.

3) Incentivi alle imprese per favorire assunzioni di residenti

I1 protocollo di intesa tra I'Agenzia Piemonte Lavoro, le aziende del territorio di Grugliasco e la
Citta di Grugliasco, ¢ stato realizzato allo scopo di coordinare e integrare le attivita di politica attiva
del lavoro in favore dei cittadini/e grugliaschesi; le aziende che assumeranno cittadine/i
grugliaschesi godranno di sgravi fiscali.


https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2022-08/D.G.R.%2016-5369_Allegato.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/27/21A07646/sg

4) Salone per I’orientamento “Made in Grugliasco”

Un evento organizzato dall'ufficio lavoro del Comune di Grugliasco insieme a tutti gli attori del
Protocollo, in grado di favorire l'incontro diretto tra le competenze richieste dalle aziende locali ed i
giovani studenti dell'ultimo anno delle scuole superiori, nonché la costituzione di un Tavolo di
Confronto Istituzionale Permanente con il coinvolgimento del nascente polo scientifico
universitario di Grugliasco. In sintesi una giornata dedicata a:

= attivita di working simulation;

* incontro con giovani testimonial aziendali;

= analisi sulle prospettive del mercato del lavoro;

= feedback e tavola rotonda finale con i referenti di aziende, scuole e territorio;

5) Progetto infrastrutture insediamento universitario

Il potenziamento del Polo scientifico universitario che si sta realizzando sul territorio grugliaschese
rappresenta una grande opportunita per far incontrare le necessita degli studenti e dei lavoratori.
Attraverso un piano di sviluppo infrastrutturale, il Comune di Grugliasco intende compiere scelte
progettuali strategiche per 1’offerta rivolta alla popolazione universitaria ma che generino, al
contempo, un beneficio anche ai cittadini grugliaschesi nella prospettiva dell’attuazione delle
politiche pubbliche. In quest’ottica, gli ambiti di intervento riguardano il commercio, 1’offerta
abitativa, strutturare progetti per il tempo libero e per Iattrattivita del territorio con politiche di
marketing territoriale.

Il Comune ¢ tra i principali promotori nel progetto di riconversione delle palazzine dell’Ex
Ospedale Psichiatrico in residenze per studenti e pud valutare 1’utilizzo di ulteriori spazi vuoti
creando alloggi per gli studenti in modo da mantenere gli assetti attuali del mercato delle locazioni e
favorire 1’occupazione servizi mensa, pulizie, etc..) che limitera il consumo di suolo e dara voce allo
spazio pubblico fino ad oggi sotto utilizzato.

Attivare la collaborazione con la Camera di Commercio di Torino ¢ centrale per avere una
mappatura delle attivita locali e per programmare formazione finalizzata alla ricollocazione.

6) Agenda per un progetto di politica territoriale

Si prospetta un'importante trasformazione sociale ed economica accelerata dalla necessita di avviare
una transizione ecologica e digitale dell'economia, che ridefinira I’operativita dei vari settori
economici su scala globale.

Per questi motivi il Patto Territoriale Zona Ovest di Torino inclusivo di tutti i sottoscrittori
intende promuovere e favorire strategie utili all’integrazione delle politiche, con particolare
riferimento alle politiche di sviluppo del territorio, del lavoro e della formazione, rafforzando quei
processi di coesione sociale richiamati nella strategia elaborata dal Consiglio d’Europa in risposta
alla crisi mondiale prodotta dalla Pandemia e ribaditi alla luce della guerra in atto ai confini
dell’Unione Europea.

L’agenda “La Zona Ovest investe nel lavoro”, rappresenta un primo passo in questa direzione. E
interesse dei Comuni, in questa fase, integrare su base locale le risorse comunali e le azioni di
seguito proposte con quanto gia programmato dai livelli di governo superiore (Europa, Stato,
Regione) e riportato in particolare nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR, e nelle
misure finanziate a valere sulle risorse FSE+ 2021-2027. Si intende anche coordinare, secondo una,
strategia di area vasta, ’impiego dei fondi che ogni anno i Comuni impegnano per fronteggiare le
richieste dei propri cittadini in difficolta socio economica a causa della perdita di lavoro,
accentuatasi negli ultimi mesi.

Le parti si impegnano ad avviare una sensibilizzazione e una azione di sistema nel merito della crisi
industriale di corso Allamano compresi i lavoratori delle PMI e degli appalti legati all’indotto.

I firmatari del presente Protocollo si impegnano, a partire da 2025, ad avviare un percorso condiviso
e di collaborazione per lo sviluppo dei progetti.
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In conclusione il Comune di Grugliasco ¢ impegnato in sinergia con gli altri attori del patto
territoriale (CGIL, CISL, UIL e tutte le associazioni presenti al suo interno) a:

* Favorire lo sviluppo di connessioni progettuali tra diversi attori operativi sul territorio, per
generare una visione di comunitd condivisa tra pubblico e privato e rafforzare le capacita di
proporre soluzioni integrate e sistemiche ai problemi di inclusione e coesione sociale.

* Collaborare, con azioni concrete, alla qualificazione della forza lavoro promuovendo le
opportune sinergie con le agenzie formative del territorio;

* Sostenere le persone per il reinserimento nel mercato del lavoro, potenziando le interazioni
con i Centri per I'impiego, le agenzie per il lavoro accreditate, il mondo delle imprese, le
cooperative, rilanciando con una nuova alleanza quanto realizzato negli ultimi anni.

* Incentivare e sostenere azioni in grado di sviluppare opportunita e occasioni di lavoro per 1
giovani, gli immigrati e le donne.

* Sostenere la creazione di nuova occupazione stabile e di qualita, contrastando la creazione di
posti di lavoro precari se non finalizzati a percorsi di stabilizzazione.

* Sostenere sviluppo di idee imprenditoriali da insediare nei nostri territori.

* Sostenere le imprese in particolare le microimprese.

* Sostenere di concerto con i Consorzi del territorio azioni di contrasto alla crescita della
poverta.

* Accompagnare il territorio nell’individuazione dei piu opportuni strumenti finanziari
pubblici e dei percorsi di partenariato pubblico-privati piu idonei per 1’attuazione di progetti
di area sulle politiche del lavoro.

* Verificare periodicamente [’efficacia delle azioni promosse con incontri cadenzati e un
cronoprogramma.

* Chiedere, in accordo con comuni del Patto Territoriale Zona Ovest, a Regione Piemonte un
maggior coinvolgimento degli enti locali ai tavoli di crisi aziendali su base territoriale

* Incentivare I’incremento dei fondi a sostegno dei lavoratori e delle lavoratrici in difficolta
attraverso la promozione di un dialogo che coinvolga una molteplicita di soggetti territoriali,
tra cui Patto Territoriale Zona Ovest, Regione Piemonte, Enti locali, OOSS, Inps, Camera di
Commercio.

* Prevedere nell’ambito della formazione del bilancio di previsione I’individuazione di un
capitolo dedicato al sostegno alle famiglie colpite dalla crisi

POLITICHE A SOSTEGNO DELLA CASA
FIMI E ASLO

FIMI (Salva sfratti)

Il Fondo Inquilini Morosi Incolpevoli denominato Salva sfratti ¢ una misura regionale al quale il
Comune di Grugliasco ha aderito fin dal suo avvio; da qualche anno il Governo non ha piu
finanziato questo strumento, tuttavia il nostro Ente, avendo ancora delle risorse a disposizione, ha
proseguito nella realizzazione di tale misura prevedendo quindi I’erogazione di contributi in favore
degli inquilini che rientrano nel concetto di morosita incolpevole ai sensi del DM 30/03/2016. 11
richiedente con procedura di sfratto in corso avra la possibilita di permanere nello stesso
appartamento a condizione che il proprietario, rimborsato della morosita da parte del Comune,
accetti la rinegoziazione del contratto con un nuovo contratto a canone agevolato.

ASLO (Agenzia Sociale per la locazione)
L’Agenzia Sociale per la Locazione ¢ un'iniziativa promossa dalla Regione Piemonte e
dall' Amministrazione comunale che consente a proprietari e inquilini di stipulare un contratto a
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“canone concordato” ai sensi del comma 3 dell’articolo 2 della legge 9 dicembre 1998, n. 431,
usufruendo di specifici vantaggi e contributi.

Considerata la costante contrazione della disponibilita di alloggi di edilizia sociale e la difficolta
delle famiglie a basso reddito a fare fronte alle spese per 1’abitare, alle ASL ¢ affidato il compito di
favorire la mobilita promuovendo, attraverso un sistema di incentivi, la sottoscrizione di contratti
concordati a canoni inferiori rispetto al libero mercato, mettendo in contatto i proprietari di alloggi
privati con potenziali inquilini che, nel mercato privato, avrebbero maggiori difficolta ad accedere
alla locazione di un immobile. Gli inquilini che hanno necessita di trovare una casa in affitto,
devono essere residenti o prestare attivita lavorativa da almeno un anno nel Comune di Grugliasco e
avere un ISEE non superiore ad € 26.000.

ASLO prevenzione sfratto incolpevole

E stato previsto, inoltre, un ampliamento della platea dei beneficiari stabilendo che le risorse 2022
possano essere utilizzate dai Comuni, in via sperimentale, anche per il pagamento delle mensilita
nel caso sopravvenga una delle cause indicate dall’art. 2 del decreto del Ministero delle

Infrastrutture e dei Trasporti del 30 marzo 2016, al fine di prevenire la procedura di sfratto.

ASLO mutui

Il nostro Ente ha aderito altresi all'ampliamento della misura ASLO che prevede dei contributi
stanziati dalla Regione Piemonte in favore dei mutuatari in difficolta nel pagamento delle rate del
mutuo della prima casa per sopravvenute situazioni che incidono negativamente sulla condizione
economica del nucleo anagrafico, al fine di contenere il disagio sociale connesso ai problemi
abitativi e di concorrere a mantenere la proprieta della prima casa di abitazione (Legge Regionale
n.18 del 19 aprile 2019). Misura sperimentale che il nostro ente ha avviato al fine di tutelare la
proprieta della prima casa a condizione che si sia in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa
regionale.

Accordi territoriali

I Comune di Grugliasco ¢ in procinto di rinnovare 1’accordo territoriale previsto dalla Legge
431/98 art. 2 comma 3, con le rappresentanze sindacali della proprieta e dell’inquilinato al fine di
ridefinire i parametri minimi e massimi per il calcolo del canone degli affitti agevolati. L'accordo
consente a proprietari e inquilini di stipulare un contratto convenzionato, il cui canone ¢ calmierato
ai sensi dell'accordo e a fronte del quale si usufruisce di alcune agevolazioni fiscali, tra cui una
notevole riduzione dell’IMU (invece dell’1,06% ¢ previsto il pagamento dello 0,338 %).

Rapporti con ATC e CIT

Sul territorio comunale ¢ ubicato un consistente patrimonio di edilizia sociale gestito per la maggior
parte degli alloggi da ATC del Piemonte Centrale e in parte da CIT.

Assegnazioni:

Negli ultimi anni si ¢ assistito ad una notevole contrazione della messa in disponibilita degli alloggi
di edilizia sociale sul nostro territorio, passando da una media annuale di 18 alloggi assegnati ai
minimi storici mai toccati di 4 alloggi assegnati. L’ufficio, informato dagli enti gestori delle
disponibilita alloggiativa, previa istruttoria, avvia il procedimento di assegnazione ai sensi della
L.R. 3/2010 e simi. Il Comune e le parti sociali si impegnano per avviare una politica di pressione
propositiva su ATC e CIT per trovare una soluzione sugli alloggi vuoti.

Fondo-sociale

L’ Ufficio Casa monitora con la collaborazione del COS (Consorzio Ovest Solidale) gli utenti con i
requisiti per I’accesso al fondo accompagnandoli nelle pratiche per la presentazione della domanda
e sostenendoli nel pagamento della quota minima laddove non sia stata pagata dagli stessi ad ATC o
CIT. I requisiti per il pagamento o per l'integrazione della somma sono stabiliti dal regolamento del
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COS.

Decadenze

Numerosi sono gli assegnatari che contraggono morosita nei confronti dell'ente gestore, a causa del
permanere di una crisi economica diffusa che sta incidendo negativamente sulla capacita delle
famiglie di sostenere le spese per la locazione della propria abitazione. L'Ufficio Casa convoca i
nuclei segnalati per un colloquio. Verifica previamente se trattasi di nuclei/soggetti seguiti dai
Servizi Sociali territoriali e coinvolge eventualmente 1’assistente sociale di riferimento. Vengono
condivise tutte le informazioni necessarie ai fini dell’analisi della situazione nel suo complesso al
fine di accompagnare gli assegnatari interessati verso la soluzione piu adeguata alle loro condizioni
socio-economiche, che sia, a seconda della gravita, la sottoscrizione di un piano di rateizzazione
(sostenibile) o I’invito a regolarizzare la propria posizione con [’ente gestore.

I1 Comune di Grugliasco partecipa attivamente alle riunioni della Conferenza dei Sindaci c/o ATC,
tavolo di confronto indispensabile per discutere di tematiche, come le decadenze, che necessitano di
analisi e valutazione condivisa al fine di tutelare il bisogno primario della casa.

Il Comune di Grugliasco ¢ tra i Comuni che ha maggiormente sollecitato I’istituzione di una
commissione decadenze in sede di conferenza dei sindaci al fine di promuovere un tavolo di analisi
e valutazione/prevenzione di decadenze e sfratti con la partecipazione di ATC e CIT. Si resta in
attesa di sviluppi di tale proposta.

Censimento

Da diversi anni il Comune di Grugliasco, su richiesta dell’Ufficio Censimento di ATC, ¢ parte attiva
nell’istruttoria delle istanze di censimento, sollecitando e, non di rado, convocando in presenza
assegnatari di alloggi era che risultano inadempienti al Censimento dell’ente gestore.

Emergenza abitativa

Il Comune di Grugliasco, in quanto Comune ad alta tensione abitativa, ¢ autorizzato ad assegnare
un’ulteriore aliquota, non eccedente il 25%, degli alloggi che si rendono disponibili su base annua,
di cui almeno la meta per far fronte alla sistemazione di nuclei familiari soggetti a sfratto esecutivo.
Le situazioni di emergenza abitativa sono definite all’art.6 del Regolamento regionale approvato
con il D.P.R. n.12 il 4 ottobre 2011 e s.m.i. Il nostro Ente emette un Bando e assegna dalla
graduatoria comunale dell'emergenza nei limiti stabiliti dalla normativa regionale.

Sistemazioni temporanee/Social Housing

Il Comune di Grugliasco dispone di due strutture di ospitalita temporanea per far fronte alle
emergenze abitative, alle quali si accede previo esame della situazione in Commissione Emergenza
Abitativa e Ospitalita.

Nell'intervento di Social Housing di via Napoli 63 sono presenti n. 2 alloggi temporanei di
assistenza sociale residenziale, ciascuno composto da 3 stanze, servizi e cucina di proprieta della
Cooperativa Di Vittorio, gestiti dalla Cooperativa Il Margine e messi a disposizione
dell' Amministrazione secondo le indicazioni delle Deliberazioni della Giunta Comunale n.
247/2013 e n. 30/2015. Nella concessione di Via Cotta 20 presso Villa Audifredi sono presenti 5
mini-appartamenti destinati all'ospitalita temporanea di soggetti/nuclei familiari ultrasessantenni,
gestiti dalla Cooperativa Il Margine.

Rapporti con il COS (CONSORZIO OVEST SOLIDALE)

Sussiste una forte intesa e collaborazione fra i due Enti per la condivisione progettuale in materia di
disagio abitativo, soprattutto per la ricerca di soluzioni per i casi piu complessi che non rientrano
nei requisiti dell’edilizia sociale e dell'emergenza abitativa. I1 COS sta predisponendo un progetto
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denominato “Sistema Casa Ovest Solidale” avente I’obiettivo di strutturare un sistema di Housing
Sociale di ambito che raccordi le diverse risorse alloggiative presenti su tutto il territorio su cui
opera il COS.

Welfare di Comunita/Progetto GRU4YOU della Citta di Grugliasco

Nel piu ampio progetto di Welfare di comunita cittadino, un ruolo strategico ¢ svolto dalla Cabina di
regia e dal Tavolo Fragilita.

La Cabina di regia ¢ costituita da una rete di soggetti (enti pubblici, Caritas parrocchiali e enti del
terzo settore) che opera in modo sinergico nel campo della solidarieta e del sostegno socio-
economico sul territorio di Grugliasco a favore delle famiglie piu fragili dal punto di vista
economico, alimentare, occupazionale, coordinata dal Comune e convocata una volta al mese ai fini
dell’analisi e della condivisione di azioni volte a risollevare dalle difficolta le situazioni segnalate.

Tavolo fragilita

Dal 2021 il nostro ente ha avviato un tavolo inter-istituzionale partecipativo in collaborazione con il
Consorzio Ovest Solidale, la Polizia Locale e i servizi specialistici dell' ASLTO3, Dipartimento di
Salute Mentale e SERD, di confronto e condivisione delle situazioni multi-problematiche, piu
rappresentative delle fragilita presenti sul nostro territorio, al fine di concordare una metodologia di
lavoro volta a prevenire e intercettare quei casi a piu alto rischio di disagio sociale economico e
sanitario. Si ¢ in procinto di istituzionalizzare il presente tavolo riconoscendo allo stesso una
funzione fondamentale nel promuovere e coordinare iniziative assistenziali e interventi progettuali
nell’ottica di orientare/guidare le persone verso percorsi di autonomia.

POLITICHE GIOVANILI

I1 Progetto Giovani realizza le politiche giovanili comunali destinate alla fascia d’eta 11 - 29 anni e
si declina nei seguenti temi:

Spazi giovani/Spazi studio

verificata la sempre maggiore situazione di fragilita dei ragazzi piu giovani, ¢ stata costruita una
rete territoriale di spazi in cui i ragazzi possono entrare in relazione con adulti competenti; il
progetto si articola in un momento di accompagnamento allo svolgimento dei compiti e di un
momento successivo di aggregazione durante il quale vengono proposte attivita di tipo differente
nelle quali i ragazzi possono sperimentarsi rispetto alla consapevolezza e alla costruzione delle
proprie competenze, relazionali e non. Gli spazi sono distribuiti in tutte le zone della citta: centro,
zona Fabbrichetta, Lesna e Paradiso. L’ Amministrazione si impegna ad avviare una progettazione
per I’ampliamento della biblioteca di Grugliasco trovando una nuova collocazione.

Informagiovani

servizio erogato su appuntamento con informazione e orientamento sulle opportunita di formazione,
di volontariato e di attivita di tipo aggregativo. I’Informagiovani cura la comunicazione attraverso i
social network piu utilizzati dai giovani.

Progetti di cittadinanza attiva
* Educazione per la Democrazia: con la metodologia del service learning vengono realizzati
laboratori nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e nelle agenzie di formazione.
Gli studenti individuano attraverso votazioni i propri rappresentanti che, con la conduzione
di operatori del progetto giovani, elaborano interventi di cura della citta
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» Piazza ragazzabile: progetto realizzato nel periodo estivo che coinvolge ragazzi dai 13 ai 17
anni nella cura degli spazi verdi cittadini

Servizio civile universale

Il servizio civile collabora annualmente con diversi Comuni del territorio, alla scrittura di progetti
presentati, nell’ambito del Tavolo Enti Servizio Civile con la Citta di Torino, per ospitare 4
volontari, in servizio per 12 mesi, presso il Progetto Giovani comunale.

Viaggi della memoria

viaggio annuale a Cracovia con il progetto Promemoria Auschwitz grazie al quale 20 giovani
grugliaschesi sono accompagnati alla visita al campo di concentramento con incontri di formazione
preparatori e iniziative di restituzione dell’esperienza al ritorno.

ANZIANI

Il comune di Grugliasco si impegna a istituire e attivare il tavolo di confronto sui temi territoriali
riguardanti i temi della terza eta, dell’invecchiamento attivo e di alfabetizzazione digitale con le
categorie SPI CGIL, FNP CISL, UILP UIL.

Le parti, consapevoli del processo di invecchiamento della popolazione e che negli ultimi vent'anni,
ha determinato I'innalzamento dell'eta media dei cittadini grugliaschesi, considerato l'attuale
momento di difficolta generale che sta attraversando il paese, condividono necessita di approfondire
I’analisi delle condizioni sociali delle persone anziane.

In particolare si impegnano con le parti rappresentanti i pensionati firmatarie del presente accordo
SPI CGIL, FNP CISL, UILP UIL a valutare anche tramite incontri e dibattiti sui temi della terza eta.
I firmatari si pongo come obiettivo la convocazione del tavolo almeno due volte all’anno e
ogniqualvolta si presenti la necessita e su richiesta di una delle parti.

SCUOLA E ISTRUZIONE

Centri estivi

L'Amministrazione Comunale nell’ambito delle politiche rivolte alla famiglia, promuove un
percorso di sussidiarieta orizzontale teso ad offrire pari opportunita ai propri cittadini attraverso un
piano integrato di azioni, sostenendo la realizzazione dei centri estivi a tal fine prevede ogni anno,
attraverso la pubblicazione di un avviso pubblico, ’accreditamento degli operatori presenti sul
territorio, I'assegnazione di alcune sedi scolastiche per 1'organizzazione dei Centri Estivi.

La Giunta prevede inoltre, al fine di agevolare economicamente le famiglie una quota pro-capite
(“voucher”) settimanale, determinata sulla base dei parametri Isee dagli stessi definiti, per abbattere
parte della quota di iscrizione richiesta alle famiglie.

Di seguito le specifiche:

per ogni bambino frequentante e residente in Grugliasco, un contributo pro-capite, “voucher” di
riduzione determinata sulla base dei parametri [.S.E.E. per 6 (sei) settimane di frequenza in base
alla disponibilita di bilancio, per un rimborso settimanale per la frequenza sia per centri estivi
diurni, sia per campi settimanali con pernottamento, riparametrando lo sconto, nel caso sia previsto
anche il pernottamento, sul costo settimanale applicato per il centro estivo diurno, mai superiore

€ 110,00, compreso IVA, cosi articolato:

* Da€0,00, a€4.000,00 = pari al 65% della tariffa applicata dal centro estivo frequentato
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e Da € 4.000,01, a € 12.000,00 = pari al 45%, della tariffa applicata dal centro estivo

frequentato

* Da € 12.000,01, a € 20.000,00 = pari al 35%, della tariffa applicata dal centro estivo
frequentato

* Da € 20.000,01, a € 30.000,00 = pari al 28% della tariffa applicata dal centro estivo
frequentato;

* voucher non superiore a € 110,00, inclusa IVA, a settimana e comunque mai superiore alla
tariffa dovuta per la frequenza del centro estivo, a prescindere dal valore I.S.E.E. del nucleo,
previa valutazione professionale a cura del Consorzio Ovest Solidale, nei casi di minori
residenti in affidamento con provvedimento dell'Autorita Giudiziaria, ad esclusione degli
affidamenti pre-adottivi, o in situazioni di pregiudizio che possa prevedere una futura
segnalazione o in presenza di un progetto d'intervento del servizio sociale;

Inoltre si garantiscono 1 progetti di integrazione di bambini e ragazzi con disabilita certificata,
attraverso il servizio di sostegno alla comunicazione e all’autonomia per I’inserimento di ragazzi
disabili certificati, ai sensi dell'Accordo di Programma, stipulato secondo quanto previsto dalla
legge 104/92, per un massimo di 6 (sei) settimane per una copertura oraria massima di 7 ore al
giorno.

Refezione scolastica

L'Amministrazione Comunale, per la gestione del servizio di ristorazione collettiva istituzionale,
considera elementi fondamentali nel quadro dei principi di riferimento del presente capitolato:
salute e responsabilita sociale, legame con il territorio, innovazione, leale andamento del mercato,
corretta informazione e trasparenza, prevenzione delle eccedenze e degli sprechi, la lotta contro gli
sprechi alimentari al fine di diffondere una cultura sul valore del cibo, sulla corretta alimentazione e
sui modelli produttivi e distributivi a basso impatto ambientale.

L'iscrizione al Servizio di Refezione Scolastica comporta una contribuzione a carico dei cittadini a
copertura del costo del servizio, pari ad € 6,20.
Sono previste riduzioni di importo crescente per i minori che:
* risiedono sul territorio di Grugliasco
* presentano I'ISEE in corso di validita, ai sensi della normativa vigente, Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159 e s.m.i, e si collocano nelle
seguenti fasce ISEE.

FASCIA ISEE TARIFFA COSTO PASTO
1 Tariffa massima e tariffa non residenti €6,20
2 RESIDENTI NON ISEE € 5,50
3 da € 50.000,00 a € 40.001,00 € 5,15
4 da € 40.000,00 ad € 33.500,01 € 4,50
5 da € 33,500,00 ad € 24.750,01 € 4,20
6 da € 24.750,00 ad € 19.350,01 €3,85
7 da € 19.350,00 ad € 11.650,01 € 3,40
8 da € 11.650,00 ad € 6.100,01 €295
9 da € 6.100,00 ad € 3.890,01 €2,70
10 da € 3.890,00 ad € 2.750,01 € 1,50
11 Fino ad € 2.750,00 € 0,30
12 Esenti con relazione COS € 0,00
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Rette asilo nido comunale
Sono previste riduzioni di importo crescente per i minori residenti che:

risiedono sul territorio di Grugliasco o sono dipendenti del Comune di Grugliasco o
dell'Universita degli Studi di Torino — Dipartimenti ubicati sul territorio di Grugliasco
presentano I'ISEE in corso di validita, ai sensi della normativa vigente, Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159 e s.m.i, e si collocano nelle
seguenti fasce ISEE:

FASCIA ISEE TEMPO PIENO TEMPO PARZIALE
1 NON RESIDENTI € 700,00 € 560,00
2 RESIDENTI NON ISEE € 570,00 € 456,00
3 da € 50.000,00 a € 40.001,00 € 540,00 € 432,00
4 da € 40.000,00 ad € 33.500,01 € 520,00 € 416,00
5 da € 33,500,00 ad € 24.750,01 € 450,00 € 360,00
6 da € 24.750,00 ad € 19.350,01 €390,00 €312,00
7 da € 19.350,00 ad € 14.500,01 € 370,00 € 296,00
8 da € 14.500,00 ad € 11.650,01 € 320,00 € 256,00
9 da € 11.650,00 ad € 6.100,01 €270,00 € 216,00
10 da € 6.100,00 ad € 3.890,01 €270,00 € 216,00
11 da € 3.890,00 ad € 2.750,01 €270,00 € 216,00
12 Fino ad € 2.750,00 €270,00 € 216,00
13 Affidati al COS € 270,00 € 216,00

La frequenza di piu fratelli dello stesso nucleo familiare prevede oltre all'applicazione della fascia
ISEE, la riduzione del 30% della stessa, che non verra applicata al figlio di minore eta.

La richiesta di riduzione per il primo anno deve essere presentata contestualmente alla domanda di
iscrizione. Per gli anni successivi va presentata entro il 30/06 di ogni anno. In difetto, ad inizio anno
scolastico sara applicata la tariffa massima fino alla presentazione di attestazione ISEE corrente. La
nuova tariffa avra decorrenza a partire dal mese successivo a quello della presentazione
dell’attestazione all'Ente verificando la disponibilita del bonus asilo nido.

Altre modalita di riduzione della retta:

Qualora si siano verificate diminuzioni di reddito a seguito di variazioni della situazione
lavorativa, ¢ possibile presentare I’'ISEE CORRENTE, prevenendo la conseguente revisione
della compartecipazione a partire dal mese successivo a quello della sua presentazione. Ogni
cittadino puo presentare, entro il periodo di validita della dichiarazione unica sostitutiva, una
nuova dichiarazione, qualora intenda far rilevare i mutamenti della condizione familiare e/o
economica del proprio nucleo familiare. La nuova tariffa sara applicata dal mese successivo
alla data di presentazione all'Ente.

E prevista I’esenzione totale del pagamento della tariffa o I’applicazione della tariffa minima
a prescindere dal valore ISEE del nucleo per alcuni residenti in presenza di una valutazione
o richiesta da parte del Consorzio Socio Assistenziale, al fine di tutelare quei minori
appartenenti a nuclei familiari a rischio, per 1 quali la frequenza costituisce spesso 1’unico
supporto alla loro crescita e I’unica prevenzione al disagio.

Servizi aggiuntivi
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E attiva la possibilita di usufruire del servizio aggiuntivo di ampliamento orario dalle 7,30 alle
17,30. Il costo complessivo ¢ di € 25 inclusa I'TVA, attivabile senza numeri minimi di partecipanti,
compatibilmente con l'organizzazione del servizio.

Voucher

Per i nuclei famigliari con ISEE inferiore a € 33.500,00 ¢ concesso un contributo a fondo perduto,
proporzionato alla fascia ISEE ed al valore del Buono Inps richiesto, spendibile per il pagamento
delle tariffe dei primi mesi di frequenza. Il contributo € erogato previa presentazione e verifica della
richiesta e prenotazione del Bonus Inps.

FASCIA ISEE VOUCHER
1 da € 33,500,00 ad € 24.750,01 € 100,00
2 da € 24.750,00 ad € 19.350,01 € 150,00
3 da € 19.350,00 ad € 14.500,01 € 270,00
4 da € 14.500,00 ad € 11.650,01 € 540,00
5 da € 11.650,00 ad € 6.100,01 € 800,00
6 da € 6.100,00 ad € 3.890,01 € 800,00
7 da € 3.890,00 ad € 2.750,01 € 800,00
8 Fino ad € 2.750,00 € 800,00
9 Affidati al COS € 800,00

Il pagamento ¢ richiesto con tariffe di importo fisso mensili, dal mese di inserimento al mese di
luglio compreso, da versare entro il 5 di ogni mese attraverso la piattaforma informatica e la
modalita pagoPA o con le modalita indicate dai gestori. Il solo mese di luglio potra essere pagato in
modalita posticipata, tenendo conto di eventuali riduzioni.

Nel mese di dicembre la tariffa mensile ¢ ridotta del 50%, in caso di chiusura per le festivita
Natalizie. Nel mese di inserimento la tariffa ¢ ridotta del 50%, se previsto a partire dal 16° giorno
del mese. Se l'inserimento ¢ previsto nei primi 15 giorni del mese, la tariffa ¢ da corrispondere per
intero.

Il mancato pagamento di due mensilita comporta la sospensione dal servizio.

La frequenza e l'iscrizione al nuovo anno scolastico sono sospese fino al pagamento delle rette
arretrate dell'anno scolastico precedente. Il saldo delle rette non pagate relativo all'anno scolastico
precedente deve avvenire entro 30 gg dall'inizio del nuovo anno scolastico. Se cid non avviene,
decorso tale termine, il posto ¢ perso.

Comitato Pedagogico 0-6
L'Amministrazione Comunale ha istituito nel 2019 il comitato Pedagogico 0-6, un gruppo di lavoro
operativo per lo sviluppo della continuita pedagogica ed educativa nei servizi 0-6 del territorio,
coordinato dal Comune di Grugliasco e con la partecipazione di:

* Rappresentanti, genitori ed educatori, dei Nidi del territorio: pubblico,

* concessionari e convenzionati, individuati dai gestori dei Nidi;

* Rappresentanti, genitori ed insegnanti, delle Scuole dell'Infanzia del territorio:

* pubbliche, parificate e private, individuati dai Direttori Didattici delle strutture;

* Esperti di comprovata esperienza e cultura nei contesti educativi della prima

* infanzia, nominati dall'Universita degli Studi di Torino- Dipartimento di Filosofia

* ¢ Educazione, individuati tra docenti e ricercatori dell'Ateneo;

* referenti del Centro Famiglia COS

* Gruppo Genitori Giardino d’ Altrotempo
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Il Comitato si propone di:

» favorire la continuita educativa nell'arco di vita 0-6 anni, nell'ottica di implementare la
qualita dei Servizi;

* promuovere sperimentazioni educativo-didattiche longitudinali atte a sviluppare linguaggi
artistici e scientifici favorenti la crescita individuale e sociale dei Bambini e delle Bambine;

» valorizzare le esperienze realizzate nei servizi per la prima infanzia promuovendone la
diffusione sul territorio;

* esprimere pareri e proposte al Comune per individuare gli elementi utili per progetti
pedagogici e 1 Piani dell'Offerta Formativa territoriale;

» valorizzare gli aspetti delle diverse parti che compongono il Sistema Educativo, dando voce
a Bambini, Famiglie, Operatori, Amministrazione e tenendo conto dei diversi ruoli e
peculiarita nel proporre azioni concrete, valutandone vincoli, risorse ed effetti nel breve e
lungo periodo

I1 Comitato Pedagogico 0-6 cittadino collabora con il Coordinamento Pedagogico Territoriale
formato con 1 Comuni di Collegno -capofila- Rivoli - Rosta - Villarbasse - Buttigliera Alta-Rivalta,
creato nel 2023 e promosso dalla Regione Piemonte per il Sistema Integrato 0-6.

Servizio di sostegno per 1'autonomia e la comunicazione per alunni disabili

La Legge 104 del 05/02/1992 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” al fine di garantire la realizzazione del diritto allo studio e assicurare
l'accesso e la frequenza al sistema scolastico e formativo degli alunni diversamente abili, ha
previsto in capo agli Enti Locali il compito di fornire l'assistenza per l'autonomia e la
comunicazione personale degli alunni con handicap fisici e sensoriali.

Da molti anni ' Amministrazione Comunale di Grugliasco investe risorse su progetti specifici e di
assistenza rivolti agli alunni residenti delle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° grado e
ai bambini e ragazzi che frequentano i centri estivi, al fine di garantite a tutti la corretta fruizione
dei servizi e la maggiore integrazione possibile.

L'Amministrazione Comunale ha in itinere 'affidamento del suddetto servizio rivolto agli alunni in
situazione di disabilita residenti nel Comune.

Gli interventi di integrazione scolastica e sociale volti all'autonomia e alla comunicazione personale
dei minori interessati, sono intesi come prestazioni aggiuntive ed integrative e non sostitutive
dell'assistenza di base e dell'insegnamento di sostegno fornita dal personale della scuola. Essi sono
svolti attraverso la sinergia con il personale docente, le famiglie e 1 tecnici specialistici dell' ASL
TO3 e del C.OSS.

Trasporto scolastico

Il servizio di trasporto scolastico affidato a seguito di gara ad evidenza pubblica ¢ rivolto a favore
degli alunni diversamente abili e garantisce il trasporto da casa alle strutture scolastiche e viceversa,
ai sensi della Legge 104/92 e della Legge Regionale 28/2007, costituendo un'opportunita concreta
per rendere effettivo il diritto allo studio di tutti 1 minori residenti. Tale servizio viene garantito con
utilizzo di mezzi ordinati o attrezzati a seconda del tipo di disabilita del minore utente, con
accompagnamento o no a seconda dei casi.

Le famiglie aventi diritto possono far richiesta al comune attraverso la modalita on-line del sito
istituzionale e comprendono sia 1 bambini che frequentano le scuole dell'obbligo, che 1 ragazzi che
frequentano la scuola secondaria di secondo grado. In quest'ultima ipotesi il servizio ¢ in realta di
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competenza della Citta Metropolitana, che lo garantisce attraverso i Comuni di residenza,
prevedendo un rimborso del costo sostenuto attraverso il trasferimento di specifici fondi.

Il Comune di Grugliasco si impegna, coinvolgendo le istituzioni preposte, a implementare e
migliorare i collegamenti ciclabili con i territori limitrofi.

POLITICHE TRIBUTARIE

Lotta all'evasione

L’ Amministrazione Comunale nel 2011 ha completato le fasi necessarie alla stipula della
convenzione di cooperazione informatica con I'Agenzia delle Entrate ai fini della fruizione dei
servizi di Cooperazione Informatica.

TARI

Tassa sui Rifiuti - L’ Autorita ARERA da diversi anni ha definito nuovi criteri di riconoscimento dei
costi efficienti di esercizio e di investimento, adottando il Metodo Tariffario per il servizio integrato
di gestione dei Rifiuti (MTR); in particolare con:

* la deliberazione n. 443/2019/R/RIF ha definito i criteri di riconoscimento dei costi efficienti
di esercizio e di investimento per il periodo 2018-2021;

* la deliberazione n. 138/2021/R/RIF di avvio del procedimento per la definizione del Metodo
Tariffario Rifiuti per il secondo periodo regolatorio (MTR-2) con la quale prospetta
I’adozione di misure volte ad indurre gli operatori a miglioramenti progressivi di
sostenibilita ambientale e configurare opportuni meccanismi correttivi al sistema di
riconoscimento dei costi ed eventuali compensazioni alla luce del D.lgs. 116/2020 tenuto
conto dell’equilibrio economico-finanziario delle gestioni;

* la deliberazione n. 363/2021/R/RIF di adozione del Metodo Tariffario Rifiuti per il secondo
periodo regolatorio quadriennale 2022-2025 (MTR-2) di conferma dei criteri di regolazione
tariffaria gia adottati nel precedente periodo regolatorio - basata sulla verifica e la
trasparenza dei costi, richiedendo che la determinazione delle entrate tariffarie avvenga sulla
base di dati certi, validati e desumibili da fonti contabili obbligatorie e che la dinamica per la
loro definizione sia soggetta ad un limite di crescita - e di valorizzazione della
programmazione di carattere economico-finanziario (componenti di costo; entrate tariffarie
e delle tariffe di accesso agli impianti di trattamento), con modalita di redazione dei piani
sulla base di un orizzonte pluriennale, prevedendo i necessari aggiornamenti periodici a
cadenza biennale delle predisposizioni tariffarie secondo le modalita e i criteri che saranno
individuati nell'ambito di un successivo procedimento;

* la deliberazione n. 15/2022/R/RIF “Testo unico per la regolazione della qualita del servizio
di gestione dei rifiuti urbani” (TQRIF) con il quale 1’ Autorita fissa una serie di standard, dal
livello piu basso di gestione al piu efficiente, sul quale i1 gestori devono uniformarsi a partire
dal 2023. Uno degli adempimenti previsti da questa riforma inerente agli standard della
qualita del servizio rifiuti riguarda la definizione e la pubblicazione della “Carta dei
Servizi”. Tale documento deve essere presentato in forma unificata per ogni gestione TARI;
con la deliberazione dell'Assemblea Consortile n. 15 del 30 marzo 2022, il consorzio
CADOS tenuto conto della base del livello qualitativo previsto nel Contratto di servizio con
CIDIU e delle Carte di Qualita vigenti, ha approvato il posizionamento nella matrice nello
Schema regolatorio 1 del TQRIF, con riferimento al livello qualitativo minimo per 1 gestori
dei singoli servizi che compongono il servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani di
competenza Cados.

Il Comune ogni anno prende atto della validazione del Piano finanziario (MTR-2 ARERA)
effettuata dal consorzio CADOS delibera AC 23/2022 (che valida i Piani finanziari dei Comuni del
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Bacino compreso quello di Grugliasco), approvando successivamente le tariffe della tassa sui rifiuti
(TARI).

L’ultimo regolamento per I’applicazione della tassa sui rifiuti (TARI) ¢ stato approvato con Delibera
di Consiglio Comunale n. 17 del 27/04/2023.

ARERA, con la delibera n. 389/2023/R/rif, del 4 agosto 2023, ha emanato le linee guida da seguire
per procedere con ’aggiornamento obbligatorio biennale 2024 -2025 del metodo tariffario rifiuti
(MTR-2) ed indicato le regole per elaborare la revisione biennale del PEF, quale base di partenza
per la determinazione delle tariffe TARI per 1’anno 2024.

Nell’anno 2024, entro il termine del 30 giugno, si sono definite le nuove tariffe TARI a seguito del
necessario aggiornamento del PEF, con la novita voluta da Arera delle nuove componenti che
finanziano la raccolta dei rifiuti nelle acque e le calamita naturali; su cui mancano ancora regole in
merito al tema dell“‘utenza” (definizione, calcolo) e sulle procedure di incasso, riversamento e
rendicontazione, che potrebbero rifarsi all'attuale meccanismo del Tefa, oltre ai necessari
adeguamenti software.

Resta inteso che le eventuali modifiche che dovessero intervenire saranno oggetto di confronto con
la OO.SS. confederali, per la loro declinazione sul territorio comunale.

Esenzioni e riduzioni TARI
Per il 2025 si confermano le fasce di riduzione della tassa sui rifiuti in base al valore della
dichiarazione ISEE, sempre che non intervengano nuove regole di ARERA in ordine
all’applicazione o agli importi da considerare per le riduzioni alle utenze domestiche di seguito
elencate:

» valore ISEE uguale o inferiore a Euro 8.000,00
Anziani oltre 65 anni che vivano soli, oppure coppie di coniugi o conviventi more uxorio, in cui
almeno un membro abbia oltre 65 anni.
Nuclei nei quali almeno un componente abbia una invalidita riconosciuta pari o maggiore al 74% (o
67% se prima del 12/03/92), che viva da solo e/o con conviventi e/o con figli a carico
esclusivamente minori di 18 anni o maggiorenni fino a 25 anni inoccupati, i quali non siano
percettori di reddito.
Purché non vi siano proprieta immobiliari (ad esclusione della prima casa se con valore catastale
congruo a non determinare un ISEE al di sopra delle fasce ammesse) e mobiliari (investimenti
finanziari di varia natura e depositi di denaro liquido oltre i 5.000€).

* valore ISEE uguale o inferiore a Euro 10.000,00
nuclei famigliari (anche monoparentali) con figli minori di anni 18 o maggiorenni fino a 25 anni
inoccupati, non percettori di reddito:

* riduzione del 30% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con un figlio a carico;

* riduzione del 40% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con due figli a carico;

* riduzione del 50% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con tre o piu figli a

carico

Purché non vi siano proprieta immobiliari (ad esclusione della prima casa se con valore catastale
congruo a non determinare un ISEE al di sopra delle fasce ammesse) e mobiliari (investimenti
finanziari di varia natura e depositi di denaro liquido oltre i 5.000€).

* valore ISEE compreso tra Euro 10.001,00 ed Euro 13.000,00
nuclei famigliari (anche monoparentali) con figli minori di anni 18 o maggiorenni fino a 25 anni
inoccupati, non percettori di reddito:

* riduzione del 15% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con un figlio a carico;

* riduzione del 20% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con due figli a carico;
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* riduzione del 25% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con tre o piu figli a
carico.
Purché non vi siano proprieta immobiliari (ad esclusione della prima casa se con valore catastale
congruo a non determinare un ISEE al di sopra delle fasce ammesse) e mobiliari (investimenti
finanziari di varia natura e depositi di denaro liquido oltre i 5.000€).

* valore ISEE inferiore ad € 19.350,00, qualora incorrano durante 1’anno, in situazione di
riduzione di reddito, non rilevate dall’ISEE dell’anno precedente, dovute a cassa
integrazione guadagni straordinaria e mobilita di almeno 6 mesi.

nuclei famigliari con figli minori di anni 18 o maggiorenni fino a 25 anni inoccupati beneficiano
delle seguenti riduzioni della tariffa:

* riduzione del 30% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con un figlio a carico;

* riduzione del 35% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con due figli a carico;

* riduzione del 40% della tariffa complessiva (parte fissa e variabile) con tre o piu figli a
carico.

L’ Amministrazione per il 2024 ha messo a bilancio un fondo di € 40.000,00 per sgravi ISEE in base
alle fasce previste nel regolamento TARI.

Si concorda inoltre di effettuare un monitoraggio delle agevolazioni concesse attraverso le
dichiarazioni ISEE, «al fine di ottimizzare, ed eventualmente ampliare, per gli anni successivi gli
sgravi da concedere. Si riserva tuttavia una diversa applicazione degli sconti se I’ Autorita ARERA
dovesse richiedere I'inserimento della parte variabile delle riduzioni nel Piano Finanziario.

IMU
Le disposizioni della nuova IMU, introdotta nel 2020 dalla L. 160/2019, sono analoghe a quelle
della precedente imposta, come indicato dal comma 740, con la conferma del presupposto oggettivo
nel possesso di immobili e I’esenzione sull’abitazione principale e sulle abitazioni assimilate.
Con l'adozione del Regolamento Imu, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38
del 30/06/2020, I’amministrazione:

» all'art. 13, ha confermato che si applica la riduzione d'imposta al 75 per cento alle seguenti

tipologie di contratti di locazione a canone concordato disciplinati dalla L. n. 431/1998:

a) contratti di locazione agevolata ad uso abitativo ai sensi dell'art. 2, comma 3, in cui
I’inquilino acquisisca residenza, con l'aliquota del 3,38 per mille;

b) contratti per studenti universitari di cui all'art. 5, comma 2-3 e contratti transitori di cui
all'art. 5, comma 1, con l'aliquota del 7,95 per mille. Le parti si impegnano a incontrarsi
per analizzare la revisione di intervento in ribasso nel merito delle agevolazioni per gli
studenti.

L’agevolazione di cui sopra si applica esclusivamente ai contratti muniti di attestazione di
rispondenza del contenuto economico e normativo del contratto alle disposizioni della L. 431/1998
e s.m.i., del D.M. 16 gennaio 2017 rilasciata secondo le modalita previste dall'accordo territoriale
definito in sede locale.

» all'art. 9, ha previsto che la base imponibile sia ridotta del cinquanta per cento per:

a) 1 fabbricati d’interesse storico o artistico di cui all’art. 10 del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42.

b) 1 fabbricati dichiarati inagibili e, di fatto, non utilizzati, limitatamente al periodo
dell’anno durante il quale sussistono dette condizioni; I’inagibilitd ¢ accertata
dall’ufficio tecnico comunale con perizia a carico del proprietario, che allega idonea
documentazione alla dichiarazione. In alternativa, il contribuente ha facolta di presentare
una dichiarazione sostitutiva ai sensi del testo unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, corredata da relazione tecnica da parte di tecnico
abilitato che attesti la dichiarazione di inagibilita del fabbricato.
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¢) le unita immobiliari, fatta eccezione per quelle classificate nelle categorie catastali A/1,
A/8 e A/9, concesse in comodato dal soggetto passivo ai parenti in linea retta entro il
primo grado che le utilizzano come abitazione principale, a condizione che il contratto
sia registrato e che il comodante possieda una sola abitazione in Italia e risieda
anagraficamente nonché di-mori abitualmente nello stesso comune in cui € situato
I’immobile concesso in comodato; il beneficio si applica anche nel caso in cui il
comodante, oltre all’immobile concesso in comodato, possieda nello stesso comune un
altro immobile adibito a propria abitazione principale, ad eccezione delle unita abitative
classificate nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9. Il beneficio di cui alla presente
lettera si estende, in caso di morte del comodatario, al coniuge di quest’ultimo in
presenza di figli minori.

Anche per I’anno 2024, il Comune di Grugliasco conferma le aliquote e le riduzioni dell’anno
precedente.
Addizionale comunale all'Irpef

Le parti si impegnano a programmare un incontro a seguito dell’approvazione delle aliquote e degli
scaglioni di reddito relativi all’addizionale comunale IRPEF previsti per I’anno 2025.

PARI OPPORTUNITA

Sportello di ascolto rivolto alle donne

La Citta di Grugliasco ¢ da sempre impegnata nella lotta contro la violenza e le discriminazioni di
genere. E attivo dal 2015 presso Citta della Conciliazione, in via Prospero 41, lo sportello di ascolto
rivolto alle donne.

Attraverso il supporto di professionisti nel settore legale e psicologico, nonché di operatrici
adeguatamente formate alla gestione delle problematiche e delle criticita che si generano a partire
da un vissuto di violenza, le donne che si rivolgono allo sportello possono fruire gratuitamente
dell’aiuto necessario a prendere coscienza della propria situazione, cosi da essere accompagnate
verso un percorso di indipendenza e sicurezza.

Chi accede allo sportello potra usufruire della consulenza psicologica, dell'orientamento legale e
della consulenza legale presso la sede del Centro Donna della Citta di Collegno.

Le parti si impegnano a organizzare incontri periodici di condivisione dei dati e di monitoraggio.

TELERISCALDAMENTO

Le parti han dovuto prendere atto dell’innalzamento del costo dell’energia e delle bollette in questi
ultimi anni, situazione che ha messo in forte difficolta molte famiglie, in particolar modo quei
cittadini con redditi medio bassi, con contratti di lavoro precari, pensionati e disoccupati.

Nell'area della citta metropolitana di Torino si sono verificati episodi di interi condomini che non
han potuto fruire del riscaldamento centralizzato a causa di morosita incolpevoli.

Le parti hanno istituito un tavolo di confronto con il coinvolgimento dell'azienda Iren S.p.A.
Attraverso il suddetto tavolo si vuole promuovere un dialogo per studiare e approfondire iniziative,
azioni e interventi per favorire un uso efficiente dell'energia sul territorio di Grugliasco, con
particolare riferimento alle utenze teleriscaldate, anche attraverso la valutazione dei benefici di
sistemi di autoconsumo collettivo e comunita energetiche. Si intende altresi condividere le analisi
relative ai micro-trend energetici stagionali di riferimento, valutare possibili soluzioni atte a
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diminuire l'impatto sulle fasce di cittadini piu fragili, divulgare e sensibilizzare 1 soggetti che vivono
e operano sul territorio di Grugliasco nel merito delle questioni inerenti le energie rinnovabili.
Si precisa che le iniziative di cui sopra si svolgono nel rispetto delle normative e secondo le

modalita indicate da ARERA.
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I, etto e sottoscritto.
Per il Comune di Grugliasco:

Il Sindaco Emanuele Gaito

L’assessore al Lavoro Luciano Lopedote

Per le Organizzazioni Sindacali:

Basile Sabatino (CISL)

Cianci Francesco (CISL - FNP)

Milesi Giovanni (CGIL)

Lo Grasso Francesco (UIL)

Cianciotta Maria Teresa (UIL)

Maffe Chiara (UIL)

Cutri Domenico (UIL)

Pepe Vincenzo (UIL - UILP)

o
e
Caristia Giuseppe (SPI - CGIL) g c@///
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