Protocollo di intesa tra Comune di Grugliasco e CGIL CISL UIL Torino

“Linee guida in materia di appalti pubblici, concessioni di lavori, forniture e servizi, e procedure di
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accreditamento”

Premessa

Il D.Lgs. 36 del 31 marzo 2023 ha profondamente innovato la materia degli appalti pubblici,
soprattutto in relazione alla necessita di coniugare il principio della concorrenza con la tutela delle
condizioni di lavoro del personale impiegato negli appalti.

E obiettivo comune migliorare la qualita dei servizi pubblici erogati, garantire la quantita e la
qualita dell'occupazione, i diritti e le tutele delle lavoratrici e dei lavoratori, favorire la trasparenza
nelle procedure di gara e rafforzare il contrasto a fenomeni di illegalita e di concorrenza sleale a
salvaguardia delle imprese che operano nel rispetto dei CCNL e della legge.

A tal fine il Comune di Grugliasco e CGIL CISL UIL Torino ritengono di sottoscrivere il presente

protocollo, stabilendo regole di specificazione rispetto le nuove disposizioni legislative previste dal
D.Lgs. 36/2023.

Normativa di riferimento

Il protocollo ha come principali riferimenti le seguenti normative:
D.Lgs. 36/2023, D.Lgs. 81/2008 e smi;

Tiene conto inoltre delle circolari dell'Istituto Nazionale del Lavoro e degli indirizzi forniti
dal'ANAC.

Il protocollo di intesa per la sicurezza e regolaritd nei cantieri edili del territorio della Citta
Metropolitana di Torino, siglato il 4 aprile 2022, costituisce parte integrante del presente protocollo.

Ambito di applicazione

Il contenuto del presente protocollo si applica a tutte le procedure ad evidenza pubblica (appalti,
concessioni, affidamenti diretti, gestioni commissariali, procedure per l'accreditamento)
indipendentemente dal valore posto a base delle stesse e del settore interessato, fatti salvi i principi
generali di cui al codice dei contratti, garantendo nei cantieri la piena attuazione e il rispetto delle
norme sulla sicurezza, contrastando il fenomeno del lavoro sommerso e a ridurre il numero degli
infortuni, sia nel comparto delle opere pubbliche e sia per quello privato.

Il presente accordo costituisce indirizzo rivolto alle societa partecipate dal Comune di Grugliasco,
enti strumentali e consorzi affinché tali enti mettano in atto percorsi per conformarsi.

Diritti di informazione

Il Comune di Grugliasco si impegna a comunicare alle OO.SS. firmatarie del presente protocollo ed
alla rappresentanza aziendale (RSU o RSA) costituita presso la stazione appaltante:

- la pubblicazione del DUP e nello specifico la sezione relativa alla programmazmnp triennale

Q7




di lavori, servizi e forniture

periodicamente 1’aggiornamento della pubblicazione degli atti relativi alle procedure di
affidamento di contratti pubblici di importo superiori a €150.000,00 o superiori a €40.000,00
ad alta intensita di manodopera.

Clausole sociali

In riferimento alle clausole ed ai diritti condivisi in accordi/protocolli a tutela della legalita, dei
diritti dei lavoratori e della qualita del lavoro — clausole sociali — il Comune di Grugliasco si
impegna a dare specifica disciplina ed evidenza nei documenti di progetto con particolare
attenzione in riferimento a:

quantificazione dell'importo stimato costo della manodopera;

- individuazione ed applicazione del CCNL attinente alle prestazioni in oggetto del contratto;
clausole sociali orientate alla stabilitd occupazionale;
clausole di revisioni prezzi orientate alla salvaguardia dei livelli retributivi e di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

- disciplina del subappalto a tutela delle condizioni di lavoro e della sicurezza sui luoghi di
lavoro

Il Comune di Grugliasco si impegna altresi a richiedere 1’esplicita accettazione da parte degli
operatori economici aggiudicatari dei contratti degli obblighi derivanti dall’applicazione delle
clausole sociali monitorandone il rispetto per I’intera durata contrattuale.

Relativamente a tali appalti o concessioni, anche su richiesta delle OO.SS. firmatarie o loro
categorie, I'’Amministrazione avviera un confronto volto a garantire lavoro regolare, rispetto dei
diritti, stabilita occupazionale e corretta individuazione del CCNL di riferimento.

Il Comune di Grugliasco si impegna a fornire la pit ampia collaborazione agli enti preposti al
controllo (Ispettorato del lavoro, Spresal, Agenzia delle Entrate, ecc...) al fine di agevolare il lavoro
di verifica in capo a questi ultimi, anche in relazione alla effettiva applicazione del contratto di
lavoro, in particolare a quello edile.

Disposizione finale

Il Comune di Grugliasco si impegna, congiuntamente alle OOSS, a promuovere la sottoscrizione di
analoghi accordi all’interno dei comuni afferenti al Patto Territoriale Zona Ovest.

Le parti si impegnano ad incontrarsi per affrontare il tema della committenza privata nel settore
edile.




Letto e sottoscritto.

Per il comune di Grugliasco
I1 Sindaco
L'Assessore al Lavoro
Per le Organizzazioni Sindacali
CGIL
CISL

UIL
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